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CONVENIO MARCO DE COOP’ERACION ENTRE LA FEDERACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARTICULAR LAICA FEDEPAL Y LA RED
ECUATORIANA DE PEDAGOGIA

COMPARECIENTES
De una parte, la Sefiora Martha Mercedes Chavez Zaldumbide, en su calidad de
Representante Legal de la Federacion de Establecimientos de Educacién Particular Laica —
FEDEPAL, con RUC 1791721004001 y domicilio en la Av. Republica del Salvador 525 e
Irlanda, Quito, en adelante FEDEPAL.

De otra parte, el Sr. Josué Habacuc Villagomez Cardenas en su calidad de Director
Ejecutivo y Representante Legal de la REP, manifiestan su interés en establecer y desarrollar
el siguiente convenio marco de cooperacion con la voluntad de potenciar la cooperacion en el
ambito de la educacidn a nivel académico, cientifico, cultural o de extensidn social de
conformidad a las siguientes clausulas: '

Las Partes se reconocen reciprocamente la capacidad para la firma de este convenio y, por
este motivo,

EXPONEN

I. Que, LA REP, compaiiia constituida, en fecha 02 de diciembre de 2017, escritura publica
N°® 20170601009P02370 e inscrita en el Registro Mercantil bajo el N°285, representado en
este acto por el ciudadano JOSUE HABACUC VILLAGOMEZ CARDENAS, ecuatoriano,
mayor de edad, soltero, cédula de identidad N° 0604134163, domiciliado en la ciudad de
Riobamba, en su caracter de Director General representacion que ejerce de acuerdo a lo
establecido en el titulo 5to del Acta de constitucion.
La REP es una organizacion educativa, sin fines de lucro, que mantiene una consolidada
presencia internacional en paises como: Argentina, Colombia, Cuba, Espafia y Estados
Unidos de Norteamérica; lo que ha permitido generar varios convenios de colaboracion
interinstitucional en areas como: investigacion, formacion continua, asesoria y gestion
académica, logrando con ello que cada actividad y evento desarrollado cuente con
estandares internacionales de calidad.
La REP cuenta con un Modelo Pedagdgico propio, que esta disefiado en base a la realidad
del sistema educativo ecuatoriano y se ancla a las exigencias de la normativa tanto para
educacion media como superior. Entre sus principales caracteristicas encontramos:
aprendizaje personalizado, tutores académicos, evaluacion flexible y recursos didacticos
innovadores. ,
El sistema de Gestion de Aprendizaje esta disefiado para que cada estudiante encuentre
de manera rapida y sencilla todos los recursos pedagoégicos y didacticos que les permita
realizar un aprendizaje exitoso en modalidad online.
La REP practica un proceso de evaluacion continua, donde la principal preocupacién es
que el estudiante aprenda y que a su vez ese aprendizaje le aporte valor a su practica
educativa. Es por ello que en este Modelo Pedagégico no se ubica a la evaluacién como
un fin sino como un medio que cambia y se renueva constantemente. .

Il. Que, la FEDEPAL es una persona juridica privada sin fines de lucro, domiciliada en la
ciudad de Quito, constituida al amparo de las leyes y reglamentos de la Republica Ecuador
mediante Acuerdo Ministerial No. 3936 del 25 de febrero de 1981, que agrupa a
instituciones educativas particulares a nivel nacional, que busca la articulacion,
representacion, unidad, calidad, y transcendencia en beneficio de los asociados, por medio
de planes, estrategias, capacitacion, asesoramiento, recursos tecnoldgicos y politicas
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socio — ambientales, aportando con propuestas y proyectos motivados a la politica puablica
ecuatoriana.

Ill. Que, ambas instituciones:

a. Se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los campos académico,
cientifico, cultural y social.

b. En virtud de sus objetivos, estan interesadas en promover el intercambio de
conocimiento cientifico, cultural y técnico.

c. Comparten objetivos comunes en lo relativo al fomento de la investigacion, a la
trasferencia en tecnologia y a la formacion superior de calidad, con especial interés
en el desarrollo social y econémico de los pueblos.

POR TODO ELLO, ambas Partes deciden formalizar el presente Convenio de Colaboracion
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del convenio. - Establecer y delinear los mecanismos que permitan
realizar actividades conjuntas, que consoliden una alianza estratégica entre la REP y la
FEDEPAL, a fin de cooperar, coordinar, promover y generar herramientas en las areas de
competencia de las partes, mediante el aprovechamiento de sus recursos humanos,
académicos, materiales y tecnoldgicos, asi como el fortalecimiento mutuo en el ambito de la
investigacion y produccion cientifica.

SEGUNDA: Acuerdos especificos.- Para el desarrollo de la cooperacién en los ambitos
concretos de su interés, las partes celebrardn acuerdos o convenios especificos en los que
se determinaran las acciones que se vayan a realizar, los términos que rijan la ejecucion del
programa o proyecto, el régimen de proteccion de datos, la disponibilidad presupuestaria, las
obligaciones asumidas por las partes, la duracion y modalidad de renovacion del convenio,
las causas de extincion, asi como los aspectos relativos a la propiedad intelectual e industrial
y cualesquiera otros necesarios para la consecucion de su objeto.

El acuerdo o acuerdos especificos se incorporaran como anexos al presente Convenio.
TERCERA. - Condiciones Econémicas

Debido a la naturaleza del Acuerdo, el presente instrumento juridico no generara obligaciones
financieras reciprocas, erogacién alguna ni transferencias de recursos econémicos entre las
partes; las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento seran asumidas con cargo a la Institucion
que las ejecute.

CUARTA: Compromiso de las Partes. - Para el cumplimiento del objeto de este convenio,
sin perjuicio de la ejecucién de otras actividades y compromisos que se desprendan de la
naturaleza de este, las Partes se comprometen a:

Compromisos de la FEDEPAL:
1) Facilitar espacios de informacion (charlas, capacitaciones y talleres) para que las

instituciones educativas que forman parte de la FEDEPAL, conozcan los
programas, oferta académica y servicios que ofrece la REP.
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2)

4)

5)
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Proponer la tematica para capacitaciones docentes u otros que sean de interés
para los miembros de las instituciones educativas federadas, para la respectiva
gestion por parte de la REP.

Difundir a través de los canales de comunicacién institucionales, la oferta
académica de formacion profesional docente, concursos y actividades
organizadas por la REP y promover la participacién de las instituciones federadas.

Socializar a los miembros de las instituciones educativas la informacion de
promocién universitaria u otros remitida por la REP; sin embargo, por politicas
internas y manejo de confidencialidad no se podré compartir las bases de
datos de la federacion.

Propagar las publicaciones que emita la la REP mediante las redes sociales
de la FEDEPAL (Facebook, WhatsApp y Pagina Web).

Compromisos de fa REP:

1)

2)

Cooperacién en el desarrolio de la investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica, informacion, estudios e investigaciones que individualmente efectien
las partes, salvo que las mismas fueran de caracter reservado.

Informar a la FEDEPAL el listado de las instituciones afiliadas que hacen uso del
Convenio y remitir mensualmente la informacién correspondiente via correo
electrénico a info@fedepal ec para su respectivo registro.

3) Fortalecer y emplear los mecanismos de gestion del conocimiento, comunicacion

4)

5)

6)

QUINTA.

y difusion de la investigacion, para socializar los avances y resultados de las
iniciativas desarrolladas en el marco de este convenio.

Promover visitas, talleres de estudio y trabajos de investigacion de profesionales
especialistas, o bien, enviar profesionales de una parte a solicitud de la otra,para
realizar asesorias dependiendo la disponibilidad del talento humano de cada una
de las partes.

Fomentar el intercambio de publicaciones, informacion institucional, académica y
cientifica sobre temas considerados de interés por las partes, asi como facilitar el
uso de sus bibliotecas y repositorios digitales.

Facilitar el uso de las instalaciones para cursos, seminarios, talleres o eventos
académicos que se ejecuten en el marco del presente Convenio, previa
coordinacién y disponibilidad.

- Comision de seguimiento

A partir de la firma del presente Convenio Marco de Cooperacion se constituira una comision
mixta de coordinacién, compuesta por una representacion paritaria de cada una de las Partes,
designada para el efecto por cada entidad. Dicha Comision se responsabilizara de la
planificacién, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del presente convenio.
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e Por parte de la FEDEPAL, integrara la MSc. Gabriela Giraldo o la persona en quien
delegue.
Tel.: 0999247290 - 2248914
Direccion de correo: gabriela girlado@iedenal ec

¢ Por parte de la REP, la integrara Mgs. Stephanie Trujillo o la persona en quien delegue.
Tel.: (+593) 0993313354
Direccion de correo: sirujillod

SEXTA: Confidencialidad.- Toda informacién, que cualquiera de las Partes comunique o
facilite a la otra o a la que tengan acceso cualquiera de ellas por razén o como consecuencia
del presente Convenio Marco, o de sus convenios especificos, sera considerada confidencial,
estando las Partes obligadas a mantener el debido secreto sobre la misma, por lo que no
podré ser divulgada, mostrada, reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por
ninguna de las Partes para fines ajenos al mismo, salvo autorizacion expresa de ambas
Partes.

SEPTIMA: Independencia de las Partes. - Tanto la FEDEPAL como la REP actuan en el
presente Convenio como instituciones independientes y ninguna de las Partes esta autorizada
para actuar o asumir obligaciones en nombre de la otra parte, més alla de los términos del
presente convenio.

OCTAVA: Propiedad Industrial. - Las partes reconocen que el presente convenio no otorga
ninguin derecho de uso o licencia a LA FEDEPAL de cualquier logotipo de la que sea titular o
licenciataria exclusiva de LA FEDEPAL o la REP.

Es decir, las partes no podran hacer uso de las etiquetas, logotipos, emblemas, sefiales,
signos distintivos o incluso nombres de programas, proyectos o productos de las cuales tanto
la FEDEPAL como la REP sean legitimos, titulares o licenciatarios, sin la autorizacion previa
y por escrito que ésta le otorgue.

LA REP tampoco podra identificarse como empresa autorizada ni representante de LA
FEDEPAL para ningun efecto.

NOVENA: Proteccion de Datos. - Las Partes del presente Convenio deberan cumplir con lo
dispuesto con la legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal
que resulte de aplicaciéon a ambas Partes. Por ello, se informan mutuamente que, los datos
de caracter personal que respecta a los intervinientes del presente Convenio y los que se
deriven de dicha relacion, seran tratados por cada una de las Partes con la finalidad de
gestionar y lievar a cabo la ejecucion contractual.

Las Partes seran responsables de los datos de los interesados en los tratamientos realizados
por su cuenta, asi como del debido cumplimiento de la legislacién que les sea de aplicacion,
respondiendo directamente frente a la otra parte, a los interesados, a la autoridad de control
y frente aorganismos publicos competentes, de cualquier reclamacion derivada
del tratamiento de los datos personales, exonerandoa la otra parte de cualquier
responsabilidad que de su incumplimiento pudiera derivarse o de cualquier sancion que se le
impusiese a este.

DECIMA: Vigencia del Convenio. - El presente Convenio tendra una vigencia de 2 afios a
partir de la fecha de suscripcién, el mismo se renovara automaticamente por el mismo plazo,
en caso de que una de las partes desee dar por terminado el convenio, comunicara a la otra
parte con treinta dias de anticipacion a la fecha de terminacion del convenio.
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DECIMA PRIMERA: Causas de extincion y resolucion

El presente convenio marco se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por acuerdo expreso entre las Partes.

b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio o en sus
Convenio Especificos.

c) Por denuncia de las Partes en los términos previstos en ia ciausula anterior.

d) Por las demés causas generales establecidas en la legislacién nacional vigente de cada
una de las Partes.

DECIMA SEGUNDA. - Domicilio a efecto de notificaciones. - Para todos los efectos
contractuales y legales, las Partes establecen como domicilio a efecto de notificaciones las
siguientes direcciones:

e LA FEDEPAL, Av. Repubilica del Salvador 525 e Irlanda, Quito — Ecuador.
LA REP, Agustin Torres y Av. Canénigo Ramos 2do. Piso. Riobamba — Ecuador.

Las Partes se obligan a comunicar cualquier variaciéon en las direcciones anteriormente
mencionadas. En el caso de que no lo hicieren, las notificaciones tendran plena validez
cuando se hagan al lugar sefalado en esta clausula.

DECIMA TERCERA. - Solucién de controversias

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este ACUERDO se solucionara
por la via de la negociacion directa en el seno de la Comisién Mixta de Coordinacion prevista
en la clausula sexta del presente Acuerdo. En caso de no llegar a una solucion satisfactoria,
las partes someteran sus discrepancias a la jurisdiccion de los juzgados que por derecho
pudieran corresponderie.

De conformidad con lo que antecede, firman el presente acuerdo por duplicado y con un solo
efecto en Quito - Ecuador, a los 15 dias del mes de octubre de 2024.

Por LA REP Por LA FEDEPAL
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Josué Habacuc Villagomez Martha MWide
Cardenas - residente

Director General REP ot



